Projekt
veeeneen(miejscowosc) .......(data)

wewe....(0zZnaczenie pracodawcy/ pieczec)

Pan (Pani).................(imi¢ i nazwisko pracownika)

weeweo(adres pracownika)

Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

Wypowiadam Panu/Pani* (nalezy wybra¢ jednq z wersji) umowe o prace zwarta w dniu
............. na czas okreslony/nieokreslony/ wykonania okreSlonej pracyi.........* (nalezy
wybraé jednq z wersji lub uzupetnic¢ odpowiednio) z zachowaniem 2 tygodniowego/ 1-miesigcznego /
3-miesigcznego/ ...................... (nalezy wybrac jedng 7 wersji lub uzupetni¢ odpowiednio) okresu

wypowiedzenia, ktory uptynie z dniem ............. (nalezy uzupetni¢ odpowiednio)
Wersja A (nalezy wybraé jednq z wersji)
Po uptywie okresu wypowiedzenia, czyli od dnia ................ (nalezy uzupetni¢ odpowiednio).:

1) obnizeniu ulega wymiar Pana/Pani* (nalezy wybraé jednq 7 wersji) czasu pracy z pelnego etatu

na3/4/1/2/4/5/ ............. * (nalezy wybra¢ jednq z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio) etatu,

Wersja B

Po uptywie okresu wypowiedzenia, czyli od dnia ................. (nalezy uzupetni¢ odpowiednio):



1)

2)

zwiekszeniu ulega wymiar Pafiskiego czasu pracy z 3/4/1/12/ 4/5/ ............. * (nalezy
wybraé jednq z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio do 3/4 [ 1/2/ 4/5 Ipetnego etatu ............. *

(nalezy wybrac jedng z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio)

dotychczasowe wynagrodzenie za pracg w wysokoSci ........... (nalezy uzupetnic¢
odpowiednio) (stownie: ........... ) ztotych miesi¢cznie pozostaje bez zmian/ ulega
podwyzszeniu/ obnizeniu do kwotyl...* (nalezy wybraé¢ jedng z wersji lub uzupetni¢

odpowiednio) ........ (stownie: .............. ) ztotych miesi¢cznie.

3) premia regulaminowa |/ zadaniowa* (nalezy wybraé jednq z wersji) bedzie ustalania na

POStAWIE .evnieiiiiiiienieennne, (nalezy uzupetni¢ odpowiednio)
Wersja C
Po uptywie okresu wypowiedzenia, czyli od dnia ............ (nalezy uzupetni¢ odpowiednio):

1) dotychczasowy wymiar czasu pracy zostaje zmieniony na czas pracy okre§lony wymiarem
zadan (art. 140 k.p.)

2) wynagrodzenie za prac¢ zostanie obnizone z kwoty ryczattu ............... (nalezy uzupetnic¢
odpowiednio) (stownie: ........... ) ztotych miesigcznie do kwoty ryczattu........... (nalezy uzupetni¢
odpowiednio) (stownie: ............ ) ztotych miesiecznie.

Wersja D

Po uptywie okresu wypowiedzenia, czyli od dnia.........

I

2)

3)

4

5)

Przeniesiony zostaje Pan /przeniesiona zostanie Pani* (nalezy wybraé jednq z wersji) na

stanowisko .......... (nalezy uzupetni¢ odpowiednio)

Zmianie ulega zakres Pana/Pani* (nalezy wybraé¢ jedng z wersji) obowiazkow, tj.

................................. (nalezy uzupetni¢ odpowiednio)

Zmianie ulega rodzaj wykonywanej pracy, tj. .......cooeeeueiiiiiiiiiniiiiiieaenn (nalezy

uzupetnic¢ odpowiednio)

Zmianie ulega miejsce wykonywania pracy, N ...........ceoeeeeeiuenneennennennenn. (nalezy

uzupetnic¢ odpowiednio)

Zmianie ulega dotychczasowy rozktad czasu pracy, w ten sposéb, ze .............. (nalezy

uzupetnic¢ odpowiednio)



W zwigzku z ww. zmiang stanowiska | zmiang zakresu powierzonych obowiqzkow /zmiang
rodzaju wykonywanej pracy | zmianqg miejsca wykonywanej pracy | zmiang
dotychczasowego rozktadu czasu pracy proporcjonalnemu obniZeniu |/ podwyiszeniu*
(nalezy wybraé odpowiednie wersje a pozostate skresli¢) ulega wynagrodzenie za wykonywang prace i

podstawy jego ustalania.
Pozostate warunki umowy o pracg nie ulegaja zmianie.
Przyczyna wypowiedzenia warunkOw umowy o prace jest:

- zmniejszenie/gwigkszenie* (nalezy wybraé jedng z wersji) skali zadah powierzonych do

wykonania dzialowi ............ (nalezy uzupetnic¢ odpowiednio)

- zmiany organizacyjne, majace na celu racjonalizacj¢  zatrudnienia W

dziale................ (nalezy uzupetni¢ odpowiednio)

- potrzeba racjonalizacji zatrudnienia okreSlajagca celowoS¢ potaczenia dwoch stanowisk
pracy, a w konsekwencji zmniejszenie stanu zatrudnienia W ............... (nalezy uzupetni¢
odpowiednio) Wobec tego uzasadnionym i koniecznym jest przeniesienie Pana / Pani* (nalezy
wybraé jedng z wersji) do odpowiedniej pracy w mi€jSCOWOSCI ............... (nalezy uzupetni¢

odpowiednio)

- likwidacja Stanowiska PracCy .........cooeooeeieiiiiiiiiiiiii i (nalezy

uzupetnic¢ odpowiednio)

- nieterminowe wykonywanie obowiazkow i niska efektywnoS¢ wykonywanych obowiazkow

oraz brak kwalifikacji na zajmowanym obecnie stanowisku

- Pana | Pani* (nalezy wybra¢ jedng z wersji) niedostateczne przygotowanie zawodowe do
wykonywania powierzonych dotychczas obowigzkow /nowych obowigzkow* (nalezy wybraé

jednq z wersji) na dotychczasowym miejscu pracy.

W przypadku, gdy przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ............
(nalezy uzupetnic¢ odpowiednio) 1., nie ztozy Pan/ Pani* (nalezy wybraé jednq z wersji) o§wiadczenia o
odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o pracg, bedzie to réwnoznaczne z

wyrazeniem zgody na proponowang wyzej zmiang warunkow umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana/Panig* (nalezy wybrac jedng z wersji) powyzszych
warunkéw umowy o prac¢ umowa rozwiaze si¢ z uptywem okresu wypowiedzenia, a wigc z

dniem ..................... (nalezy uzupetnic¢ odpowiednio)



Informuje, iz w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania niniejszego pisma moze Pan
wnieS¢ odwotanie do Sadu Rejonowego dla ... (nalezy uzupetni¢

odpowiednio)

Niniejsze pismo zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden zostanie doreczony Panu, drugi za§ pozostanie w Panskich aktach osobowych.

Przed uptywem tego terminu moze Pan /Pani* (nalezy wybrac jednq z wersji) ztozy¢é wniosek o

wszczgcie postgpowania pojednawczego przed Komisja Pojednawczg.

(podpis pracodawcy)

otrzymatem, w dniu ................. s e,

(podpis pracownika)



