Projekt

Kontrakt menadzerski/Umowa o zarzadzanie/Umowa zlecenia* (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate

usungc))
zawarty w dniu .ooooi (data zawarcia umowy) T. W ..oviiiiinininnennn.. (miejscowosc)
pomiedzy:
L. ceee cecnnnssnncnnnennnes (zWany dalej Spotkq/Zleceniodawcg™) (nalezy wybraé jedng z wersji)
2. .. (zwany dalej Dyrektorem Zarzgdzajgcym/ Zarzgdcq/ Menagerem/

Menadzerem/ Zleceniobiorcg/Prezesem/Wiceprezesem/Czlonkiem Zarzgdu* (nalezy wybra¢ jednq
z wersji, a pozostate usungé))

tacznie zwani dalej Stronami.
§ 1 Przedmiot umowy

WARIANT A (nalezy wybraé jedng z wersji w zaleznosci czy umowa zawierana jest z zarzqdeq z zewnqtrz — Wariant A

czy z cztonkiem Zarzqdu — Wariant B).

SpotkalZleceniodawca* (nalezy wybraé jednq z wersji) o§wiadcza, iz na mocy uchwaty Wspolnikéw/Rady
NadzorczejlZgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia® (nalezy wybrac jedng z wersji, a pozostate
usungé) Z dnia ....... (data podjecia uchwaty/decyzji przez Wspdlnikéw) powierza .... (nalezy wpisac imig i nazwisko)
stanowisko Dyrektora Zarzqdzajgcego/ Zarzgdcy/Menagera/Menadziera* (nalezy wybraé jedng z wersji, a

pozostate usungc).
WARIANT B

1. SpotkalZleceniodawca® (nalezy wybrac jednqg z wersji) oSwiadcza, ze Pan/Pani* (nalezy wybraé jedng z
wersji) .... (imig¢ i nazwisko) W dniu .... (data podjecia uchwaty/decyzji przez Wspdlnikéw) na mocy uchwatly
Wspolnikow/Rady NadzorczejlZgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia* (nalezy wybraé jednq
z wersji, a pozostate usunqgé) zostal wybrany na Prezesa/Wiceprezesal/Cztonka* (nalezy wybraé jednq z wersji, a
pozostate usunqé) Zarzadu ze skutkami od chwili podjecia obowigzkdw w dniu podpisania niniejszej

umowy.

2. Prezes/Wiceprezes/Cztonek™ (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungc) Zarzad oSwiadcza, ze wybor

przyjat.

§ 2 Zakres obowiazkéow
WERSJA A (nalezy wybraé jedng z wersji)

Prowadzenie spraw Spétki/Zleceniodawcy* (nalezy wybraé jednq z wersji) obejmuje:

1) biezace zarzadzanie i koordynowanie Spotka/Dziatem Spotki ... * (nalezy wybrac jednq z wersji), zgodnie
z przyjetymi planami rocznymi i strategicznymi Spotki/Zleceniodawcy* (nalezy wybraé jednq z wersji);

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Spotki/Zleceniodawcy* (nalezy wybraé jednq z wersji);

3) prowadzenie negocjacji handlowych;

4) wprowadzanie nowych rozwigzafi produkcyjnych i ulepszefi technologicznych,



(nalezy wybrac i/lub uzupetnic¢ odpowiednio)

WERSJA B
Zakres obowiazkéw Dyrektora Zarzgdzajgcegol/Zarzgdcy/Menagera/ Menadzeral Zleceniobiorcy/
Prezesal WiceprezesalCztonka Zarzgdu* (nalezy wybraé jedng z wersji, a pozostate usunqé) okreSla Zalqcznik

nr 1 do niniejszej umowy.

§ 3 Sposéb wykonywania obowigzkow

1. Dyrektor Zarzqdzajgcy!/ Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/
Cztonek Zarzqdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usunqc¢) jest zobowigzany wykonywaé obowigzki
okresSlone w § 2 osobiscie.

2. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Cztonek Zarzqdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usunq¢) bedzie wykonywat swoje obowigzki z
zachowaniem nalezytej staranno$ci i dbato$¢ o dobro Spoétki/Zleceniodawcy* (nalezy wybraé jednq z wersji),
dazac do wykonania planéw oraz osiggnigcia przez Spotke/Zleceniodawce™® (nalezy wybraé jednq z wersji),

zyskow 1 wzrostu efektywnoSci dziatan, eliminujac zbgdne koszty.

WERSJA A (nalezy wybraé jednq z wersji)
3. Dyrektor Zarzgdzajgcy! Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu * (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungc) powinien wykonywaé swoje ObOWiQZki

w czasie, w jakim wymaga tego stuszny interes Spotki/Zleceniodawcy* (nalezy wybrac jedng z wersji),

WERSJA B

3. Dyrektor Zarzqdzajgcy! Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/
Cztonek Zarzqdu* (nalezy wybraé jednqg z wersji, a pozostate usunqé) zobowiazuje si¢ wykonywac czynnosci
objete niniejsza umowg w godzinach pracy obowigzujacych w Spétce/ u Zleceniodawcy* (nalezy wybra¢

jednq z wersji), a w przypadku wystapienia takiej koniecznoSci réwniez poza tymi godzinami.

§ 4 Wynagrodzenie
1. Dyrektorowi Zarzgdzajgcemul/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ Menadzerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Cztonkowi Zarzgdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usungé) przystuguje

zryczaltowane, state wynagrodzenie miesieczne w WySOKOSCI ...c..oeeveennnenee zt.

WERSJA A (nalezy wybrac jednq z wersji)



2. Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ Menadzerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Cztonkowi Zarzgdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usungé)przystuguje prawo do
uzyskania premii W WysOKOSCI ........cccueeeneee. zt w przypadku, gdy:

a) Spotka osiggnie zysk w wysokosci ... zt w roku rozliczeniowym

(nalezy wybra¢ i/lub uzupetni¢ odpowiednio). (ust. 2 mozna pomingc).

WERSJA B

2. Dyrektorowi Zarzqdzajgcemul/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ MenadZerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Cztonkowi Zarzgdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usunqgé) przystuguje prawo do
uzyskania premii. Zasady uzyskania premii oraz jej wysoko$¢ okreSla Regulamin wynagradzania
obowigzujgcy w  Spotce/lu Zleceniobiorcy/ kaZidorazowo przez uchwale Zarzgdu/Rady
Nadzorczej/Walnego ZgromadzenialZgromadzenia Wspolnikow* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate

usungc ).

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wyptacane do 5/10/20/ostatniego dnia miesigcal...*
(nalezy wybraé jednq z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio) na konto | do rgk wtasnych* (nalezy wybra¢ jednq z wersji)
Dyrektora Zarzqdzajgcego/ Zarzqdcy/ Menageral Menadzeral Zleceniobiorcy/ Prezesal Wiceprezesal/
Cztonka Zarzgdu * (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungé) na podstawie faktury wystawionej przez
Dyrektora Zarzgdzajgcegol Zarzgdce/ Menageral Menadzeral/ Zleceniobiorce/
Prezesa/WiceprezesalCztonka Zarzgdu* (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungc).

4. Premia wyptacana bedzie raz w miesigcu do 5/10/20/ostatniego dnia miesigcal... | kwartalnia / raz
na pot roku/ po zakonczeniu rokul ... * (nalezy wybraé jedng 7 wersji lub uzupetnic¢ odpowiednio) (nalezy poming¢

w przypadku pominiecia ust. 2).

§ 5 Uprawnienia Dyrektora Zarzqdzajgcego/ Zarzqdcy/ Menageral Menadzeral Zleceniobiorcy/

Prezesal/Wiceprezesal Cztonka Zarzgdu* (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungcé) (mozna pomingé)

Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ MenadZerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/Cztonkowi Zarzqdu* (nalezy wybraé¢ jedng z wersji, a pozostate usungé) przystuguja
uprawnienia do:

a) ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ............ w ciggu roku kalendarzowego,

b) korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego oferowanego pracownikom przez Spotke/ u
Zleceniodawce* (nalezy wybraé jedng z wersji),

¢) korzystania z programu lojalno$ciowego oferowanego pracownikom przez Spotke/ u Zleceniodawce*
(nalezy wybraé jedng z wersji) ,

d) telefonu stuzbowego,

e) komputera stuzbowego,

f) zwrotu kosztéw podrézy stuzbowej,



(nalezy wybra¢ odpowiednie wersje i uzupetnic odpowiednio).

§ 6 Zakaz konkurencji

1. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal  Prezes/
Wiceprezes/Cztonek Zarzgdu* (nalezy wybraé jedng z wersji, a pozostate usungé) nie moze bez zgody
Wspolnikow/Zarzqdu/ Rady Nadzorczej /Zgromadzenia Wspélnikow! Walnego Zgromadzenia* (nalezy
wybrac jedng z wersji, a pozostate usung¢) zatrudniaé si¢ w jakimkolwiek przedsigbiorstwie, SwiadczyC na jej
rzecz ustug bezposrednio lub cho¢by posrednio, i to bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego, ktérego
podstawa bytoby =zatrudnienie lub Swiadczenie ustug pod rygorem zaptaty kary umownej w
wysokosci ... zt.

2. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzqdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usungé) nie moze uczestniczyé w spoéice
konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek zarzadu i rady nadzorcze;j.

3. Dyrektor Zarzgdzajgcy! Zarzgdcal Menager/ Menadzer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/
Cztonek Zarzgdu* (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usunqé) Zobowigzuje si¢ do powstrzymania si¢ od
prowadzenia osobiScie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki/ Zleceniodawcy* (nalezy wybraé jednq z
wersji).

4. Zakaz konkurencji obowigzuje w trakcie trwania niniejszej umowy oraz 6 miesiecy/rok/2 latal...*
(nalezy wybraé jednq z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio) od jej rozwigzania.

5. SpotkalZleceniodawca* (nalezy wybra¢ jedng z wersji) zobowigzuje si¢ do zaptaty Dyrektorowi
Zarzqdzajgcemu/ Zarzqdcy/ Menagerowi/ Menadzerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/ Wiceprezesowi/
Cztonkowi Zarzqdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usungé), W okresie o ktérym mowa w ust. 4,
odszkodowania karencyjnego, ktérego wysoko$¢ bedzie wynosi€ .... zt i bedzie ptatne jednorazowol/co
miesigc/raz na dwa miesigcel... * (nalezy wybra¢ jednq z wersji lub uzupetni¢ odpowiednio). (to postanowienie ma

zastosowanie w przypadku, gdy po rozwiqzaniu umowy strony ustalq przedtuzenie zakazu konkurencji na podstawie ust. 4).

6. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 w zw. z ust. 4 Dyrektor
Zarzgdzajqgcy! Zarzgdcal Menager/ MenadZer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/ Cztonek Zarzqdu*
(nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usunqé) bedzie zobowigzany do petnej kwoty zaptaconej w ramach

odszkodowania karencyjnego, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 7 Obowigzek zachowania tajemnicy

Dyrektor Zarzqdzajgcy! Zarzgdcal Menager/ MenadZer/ Zleceniobiorcal Prezes/ Wiceprezes/Czionek
Zarzgdu* (nalezy wybrac jednq z wersji, a pozostate usungé) zobowigzany jest zachowacé w tajemnicy wszelkie
nieujawnione do wiadomoSci publicznej informacje techniczne/ technologiczne/ organizacyjne/
finansowe/ posiadajgce warto$¢ gospodarczg/handlowelprzemystowe...* (nalezy wybrac odpowiednie wersje
illub uzupetni¢ odpowiednio), ktore powzigl w trakcie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2
niniejszej umowy pod rygorem natychmiastowe wypowiedzenia niniejszej umowy oraz zaptaty kary

umownej w wysokosci .... zt.



§ 8 Czas trwania umowy

WERSJA A (nalezy wybraé jedng z wersji)
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony do dnia .... (nalezy wpisa¢ odpowiedni termin)
WERSJA B

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreSlony. Strony umowy moga ja wypowiedzie¢ z
Jjednomiesigcznym/dwumiesigecznym/trzymiesigcznym/...* (nalezy wybraé jednq z wersji lub uzupetni¢ wedtug

swoich potrzeb) okresem wypowiedzenia.
WERSJA C (ma zastosowanie w przypadku, gdy umowa zostaje zawarta z Prezesem/Wiceprezesem/ Cztonkiem Zarzqdu)
1. Umowa zostaje zawarta na okres kadencji Zarzadu, z mozliwoScia przedtuzenia kontraktu.

2. Spotkal Zleceniodawca* (nalezy wybra¢ jedng z wersji) moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe¢ w
przypadku:

a) naruszanie przez Dyrektora Zarzgdzajgcego [Zarzqdce/ Menageral  Menadzera/
Zleceniobiorce/PrezesalWiceprezesalCztonka Zarzgdu®* (nalezy wybraé jedng z wersji, a pozostate usungé)
zakazu konkurencji, o ktérym mowa w § 6 niniejszej umowy,

b) ujawnienia informacji, o ktérych mowa w § 7 niniejszej umowy przez Dyrektora Zarzgdzajgcego
/Zarzgdce/ Menageral MenadZeral Zleceniobiorcg/Prezesa/lWiceprezesalCztonka Zarzgdu* (nalezy
wybraé jednq z wersji, a pozostate usunqc),

c) dziatania przez  Dyrektora  Zarzqdzajgcego /Zarzgdce/  Menageral  MenadZeral
Zleceniobiorce/PrezesalWiceprezesalCztonka Zarzqdu* (nalezy wybraé jednq z wersji, a pozostate usungé) na
szkode Spotki/ Zleceniodawcy* (nalezy wybrac jednq z wersji),

d) nie wykonywania przez Dyrektora Zarzqdzajgcego [Zarzqdce/ Menagera/ Menadzera/
Zleceniobiorce/PrezesalWiceprezesalCztonka Zarzgdu®* (nalezy wybraé jedng z wersji, a pozostate usungé)
obowigzkéw okreSlonych w § 2 niniejszej umowy lub bedzie je wykonywal w sposob razaco

nienalezyty.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory z tytutu wykonania niniejszej umowy strony beda rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
mediacji, a nastgpnie sagdu polubownego ad hoc.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja wiaSciwe przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych.

4. Umowe zawarto w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.



